
LAPORAN BERKELANJUTAN PT BPR HARAU TAHUN 2024 

  
I. STRATEGI KEBERLANJUTAN 

 Otoritas Jasa Keuangan (OJK) sebagai otoritas yang mengatur dan mengawasi 

industri jasa keuangan di Indonesia, untuk menjadikan industri jasa keuangan lebih 

berwawasan lingkungan dan keberlanjutan, salah satunya dengan menerbitkan Peraturan 

Otoritas Jasa Keuangan Nomor 51/POJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan 

Berkelanjutan Bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik. Sesuai 

dengan BAB  IV Pasal 10 Ayat 6 huruf d Laporan Keberlanjutan pertama kali wajib 

disampaikan untuk periode laporan tanggal 1 Januari sampai dengan tanggal 31 

Desember 2024 untuk LJK berupa BPRKU 1 danBPRKU 2 serta BPRS yang memiliki modal 

inti yang setara dengan BPRKU 1 atau BPRKU 2. 

PT BPR HARAU terus mengembangkan potensi sebagai wujud komitmen dalam 

menjalankan bisnis berdasarkan prinsip keuangan berkelanjutan. Komitmen tersebut 

tercermin dengan adanya target prioritas yang tertuang dalam Rencana Aksi Keuangan 

Berkelanjutan (RAKB) meliputi pengembangan kapasitas intern BPR serta pengembangan 

sumber daya manusia. 

  
II. IKHTISAR KINERJA KEBERLANJUTAN 

A. KINERJA ASPEK EKONOMI 

                (000) 

KETERANGAN 2024 2023 2022 

Pendapatan Operasional 14.830.962 13.354.234 11.917.598 

Total Kredit Yang Diberikan 84.932.144 77.868.326 68.765.617 

Total Aset 114.069.241 107.412.738 95.230.541 

SImpanan 97.448.393 91.110.336 80.229.188 

Laba Tahun Berjalan 1.832.884 1.724.101 1.548.862 

  
B. KINERJA ASPEK SOSIAL 

  

KETERANGAN 2024 2023 2022 

Jumlah Total Karyawan 45 47 45 

Jumlah Tenaga Pemasaran 25 27 24 



C. KINERJA ASPEK LINGKUNGAN HIDUP 
  

KETERANGAN 2024 2023 2022 

Penggunaan listrik  ( Daya) 24000  6600 6600 

Penggunaan air PDAM PDAM PDAM 

  
PT BPR Harau sudah mulai menerapkan pelestarian lingkungan hidup melalui 

penghematan pemakaian kertas di kantor untuk dapat digunakan bolak balik. 

Pemakaian listrik dengan melakukan penghematan dengan cara mematikan lampu dan 

komputer serta AC jika tidak ada manfaatnya atau tidak ada yang dikerjakan. 

  
III. PROFIL SINGKAT PT BPR HARAU 

 
A. VISI, MISI DAN NILAI BUDAYA BERKELANJUTAN PT BPR HARAU 

1) Visi Keuangan Berkelanjutan 

“Membantu meningkatkan pertumbuhan ekonomi dan taraf hidup masyarakat 

terutama di daerah pedesaan, dengan visinya saat ini adalah Menjadi BPR yang 

terbaik dalam bidang pembiayaan mikro dengan pelayanan prima” 

2) Misi Keuangan Berkelanjutan 

a. Memberikan pelayanan yang cepat dan akurat kepada nasabah 

b. Mendukung pengembangan usaha mikro 

c. Menyediakan produk yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat. 

d. Meningkatkan nilai investasi bagi pemegang saham dan kesejahteraan bagi 

seluruh pengurus dan karyawan. 

B. PROFIL PERUSAHAAN 

Nama : PT.BPR HARAU 

Alamat Kantor Pusat : Jl. Raya Tanjung  Pati Kec.Harau  Kab . Lima Puluh Kota  

Badan Hukum : Perseroan Terbatas 

Modal Dasar : Rp.20.000.000.000,- 

Modal disetor : Rp.   8.000.000.000,-            

Jaringan : 3 (tiga)  Kantor Cabang 



C. SKALA USAHA 

1) Total Aset dan Kewajiban 

                (000) 

Rincian 2024 2023 2022 

Total Aset 114.069.241 107.412.738 95.230.541 

Kredit yang diberikan 84.932.144 77.868.326 68.765.617 

Dana Pihak 3 97.448.393 91.110.336 80.229.188 

A. Tabungan 41.823.293 39.192.336 36.789.038 

B. Deposito  55.625.100 51.918.000          43.440.150 

  
2) Jumlah Karyawan 

PT BPR Harau melakukan optimalisasi dalam pengelolaan sumber daya 

manusia dengan tetap memperhatikan kepentingan karyawan. PT BPR Harau  

juga senantiasa memperhatikan komposisi karyawan sesuai dengan kebutuhan 

operasional. 

a. Jumlah dan komposisi karyawan berdasarkan Jenis Kelamin 
  

No Jenis Kelamin 2024 2023 2022 

1 Pria 37 38 37 

2 Wanita 8 9 8 

Jumlah 45 orang 47 orang  45 orang 

 

 

b. Jumlah dan komposisi karyawan berdasarkan tingkat Pendidikan 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 No Tingkat Pendidikan 2024 2023 2022 

1 Pasca Sarjana (S-2) - - - 

2 Sarjana (S-1) 16 19 17 

3 Sarjana Muda / Diploma (D3) 11 10 10 

4 SMA Sederajat 18 18 18 

Jumlah 45 47 45 



3). Kantor Cabang 
PT BPR Harau mempunyai jaringan kantor sbb :  

1. Kantor Cabang Payakumbuh di Pasar Ibuh Kota Payakumbuh 
2. Kantor Cabang Salimpaung di Pasar Tabek Patah Kabupaten Tanah Datar 
3. Kantor Cabang Piladang di Kecamatan Akabiluru Kabupaten 50 Kota 

  
D. PRODUK DAN LAYANAN KEGIATAN USAHA 

 Simpanan 

1.  Tabungan TAMI (Tabungan Kami) 

Jenis Tabungan yang pengumpulan dananya hampir sama bentuknya 

dengan tabungan biasa dan jasa yang didapat nasabah diberikan secara 

bertingkat tergantung jumlah tabungan yang disimpan di PT.Bank 

Perekonomian Rakyat Harau untuk kelancaran transaksi dilapangan 

pada nasabah juga diberikan keringanan untuk dapat menarik 

tabunganya sesuai dengan prosedur yang berlaku lainnya atas saldo 

tabungan yang bersangkutan. Selain itu tabungan ini juga dapat 

digunakan untuk angsuran pinjaman dengan cara yang bersangkutan 

memberikan Surat kuasa Khusus kepada Bank. 

2. Tabungan kurban 

Adalah jenis tabungan khusus untuk membantu masyarakat dalam 

berkurban setiap tahunnya dengan sarat dan ketentuan tertentu 

dimana tabungan ini tidak boleh diambil dalam jangka waktu 1 tahun 

kecuali pada jelang hari raya kurban. 

3. Simpanan Berjangka 

PT.Bank Perekonomian Rakyat Harau juga menerima Deposito dengan 

jangka waktu yang diberlakukan 1(satu) bulan, 3(tiga) bulan, 6(enam) 

bulan dan 1(satu) tahun,sedangkan tingkat bunga yang diberikan sesuai 

dengan keadaan yang berlaku umum serta memperhatikan pula beban 

biaya yang telah dianggarkan untuk itu. 

Kredit 

1. Kredit Jaminan Deposito ( KJD ) 



Adalah kredit dengan agunan deposito nasabah di PT BPR Harau, dengan 

plafond maksimal 95% dari nominal depositonya. 

2. Kredit Usaha Kecil Informal ( KUKI ) 

Kredit diberikan dalam bentuk modal kerja dan investasi yang ditujukan 

untuk membiayai usaha-usaha kecil yang produktif mampu berkembang 

dengan baik serta teknis pembahasan serta jaminan yang diterima 

mengikuti pola yang berlaku umum untuk KUKI sebagaimana yang telah 

digariskan oleh Bank Indonesia, namun persetujuan dan besarnya 

pinjaman yang diberikan tetap berpedoman kepada aturan Batas 

Maksimum Pemberian Kredit/ BMPK sebagaimana yang telah 

ditentukan untuk itu. 

3. Kredit Konsumtif 

Kredit yang diberikan kepada pegawai negeri maupun guru sekolah yang 

mempunyai agunan berupa SK, BPKB maupun Sertipikat tanah. 

4. Kredit Pemilikan Motor ( KPM ) 

Kredit yang khusus diberikan untuk pembelian kendaraan bermotor. 

Kredit ini dapat diberikan kepada nasabah umum dan pegawai negeri, 

khusus untuk pegawai negeri bunga sama dengan bunga KCC pegawai. 

5. Kredit Pemilikan Tanah, Rumah dan Toko ( KPR ) 

Kredit ini adalah khusus untuk pembelian tanah, rumah ataupun ruko 

dan juga dipergunakan untuk rehabilitasi rumah atau toko tersebut 

dengan jangka waktu sampai 15 ( lima belas ) tahun 

6. Kredit Tanpa Angsuran ( KTA ) 

Kredit tanpa angsuran ini adalah skim khusus untuk kontraktor dan 

pedagang yang membutuhkan dana untuk usahanya dan bersifat 

insidentil dan tanpa diangsur. 

7. Kredit Paket Haji (KPH) 

Kredit Paket Haji ini adalah Kredit yang bersifat Konsumtif khusus untuk 

memberikan kemudahan kepada masyarakat yang ingin menunaikan 



ibadah haji dengan memfasilitasi pengambilan Porsi Keberangkatan Haji, 

dengan jangka waktu kredit maksimal 120 bulan. 

E. KEANGGOTAAN PADA ASOSIASI 

PT BPR Harau tergabung dalam beberapa asosiasi perbankan, antara lain : 

1. Perhimpunan Bank Perekonomian Rakyat Indonesia (Perbarindo), khusus untuk 

lingkup DPD Perbarindo Smatera Barat . 

2. Asosiasi BPR binaan Bank Nagari. 

  

IV. PENJELASAN DIREKSI 

A. KEBIJAKAN MERESPON TANTANGAN 

PT BPR Harau mengikuti setiap perubahan dan tantangan penerapan keuangan 

berkelanjutan melalui berbagai penyesuaian di dalam kegiatan usaha dengan terus 

berupaya untuk menginterprestasikan aspek-aspek keberlanjutan tersebut ke dalam 

kegiatan usaha dan strategi perbankan dengan tidak hanya mematuhi peraturan 

perundang-undangan tetapi juga berkontribusi mengurangi dampak negative 

lingkungan dan sosial dari kegiatan operasional. 

B. PENERAPAN KEUANGAN BERKELANJUTAN 

PT BPR Harau melaksanakan pelatihan dan sosialisasi yang diselenggarakan pihak 

internal maupun eksternal dimana hal ini sejalan dengan prinsip keberlanjutan. 

Dengan menerapkan keuangan berkelanjutan secara konsisten, pada tahun 2024 PT 

BPR Harau mendapatkan penghargaan dari Info Bank dan The Finance  sebagai salah 

satu BPR dengan predikat kinerja Sangat Baik untuk BPR dengan aset Rp 50 Miliar 

sampai dengan 100 Milyar. 

C. STRATEGI PENCAPAIAN TARGET 

➢ Pengelolaan Risiko atas Penerapan Keuangan Berkelanjutan 

Untuk mencapai target kinerja keuangan berkelanjutan, PT BPR Harau terus 

menerapkan strategi pencegahan risiko antara lain dengan menanamkan 

pemahaman keuangan berkelanjutan pada seluruh karyawan melalui sosialisasi 

dalam mengurangi pemakaian Listrik, serta menjaga kebersihan.  



V. TATA KELOLA KEBERLANJUTAN 

Dalam hal pelaksanaan tata kelola perusahaan PT BPR Harau berkomitmen penuh untuk 

menerapkannya sesuai dengan standar-standar yang diatur oleh regulator. Kebijakan dan 

praktek tata kelola dilaksanakan mengacu pada POJK Nomor 4/POJK.03/2015 tangal 31 

maret 2015 tentang Penerapan Tata kelola bagi BPR, dan aturan perundang-undangan 

yang berlaku, prinsip-prinsip tata kelola perusahaan (GCG) merupakan pondasi dari bisnis 

yang transparan dan sehat, prinsip-prinsip tersebut meliputi keterbukaan (transparancy), 

akuntabilitas (accountability), tanggung jawab (responsibility), independensi 

(independency) dan kewajaran (fairness).  

  
VI. KINERJA KEBERLANJUTAN 

A. KEGIATAN MEMBANGUN BUDAYA BERKELANJUTAN 

Kegiatan membangun budaya keberlanjutan dilakukan dengan penyediaan produk 

dan layanan yang andal dan kompetitif.  PT BPR Harau  memberikan pelayanan 

kepada nasabah dengan menjunjung etika kerja, pelayanan yang cepat dan merata 

dengan tetap mengedepankan prinsip kehatian-hatian untuk menghindari 

terjadinya risiko dalam pemberian layanan kepada nasabah. 

 PT BPR Harau berupaya terus menjaga kelestarian lingkungan hidup, walaupun 

kegiatan operasional tidak bersinggungan langsung dengan lingkungan hidup.  

PT BPR Harau melaksanakan berbagai kegiatan dan kebijakan untuk mendukung 

Tujuan Pembangunan (TPB) sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 



B. KINERJA EKONOMI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PPerkembangan usaha dari tahun ke tahun meningkat dimana pada akhir tahun 2024 

dengan total Aktiva dan Pasiva masing-masing sebesar Rp. 114.069.241 ribu. 

meningkat sebesar 6,19% dari posisi akhir tahun 2023 sebesar Rp. 107.412.738 ribu, 

dan Kredit yang diberikan pada akhir tahun 2024 adalah sebesar Rp.84.932.144 ribu, 

mengalami kenaikan sebesar Rp. 7.063.818 ribu atau naik 9.07% dari posisi akhir 

tahun 2023 yaitu sebesar Rp. 77.868.326 ribu, PT BPR Harau selalu menjaga NPL, 

dimana NPL pada akhir Desember 2024 sebesar 3.24% masih dibawah ketentuan OJK 

yaitu 5%. 

Kinerja Keuangan 
*dalam ribuan rupiah 

Uraian 2024 2023 2022 

Total Aset 114.069.241 107.412.738 95.230.541 

Kredit yang diberikan 84.932.144 77.868.326 68.765.617 

Dana Pihak Ketiga 97.448.393 91.110.336 80.229.188 

Pendapatan Operasional 14.542.161 13.240.830 11.778.276 

No Capaian 

Tahun 2024 

Strategi Target 

Tahun 2025 

Bidang Pendidikan 

1 Telah memberikan 

pelatihan dan 

Pendidikan 

Memberikan pelatihan 

kepada seluruh 

karyawan dengan 

sesuai dengan jenjang 

jabatan 

Terus memberikan 

pelatihan dan 

pendidikan kepada 

seluruh karyawan 

Bidang Sosial 

1 Melakukan Literasi 

dan inklusi keuangan 

setiap semester 

didaerah yang 

berbeda-beda 

Memberikan literasi 

dan inklusi keuangan di 

beberapa daerah 

diPayakumbuh dan kab 

Lima Puluh Kota 

Terus melakukan literasi 

dan inklusi keuangan 

kepada Masyarakat di 

daerah Payakumbuh dan 

Kab Lima Puluh Kota 



Biaya Operasional 9.859.869 11.214.260 3.323.861 

Laba Operasional 1.989.291 2.026.569 1.918.407 

Laba Bersih 1.832.884 1.724.101 1.548.862 

  
Rasio Keuangan (%) 

Uraian 2024 2023 2022 

KPMM 17.12 18.01 19.28 

NPL (Gross) 3.24 1.70 1.98 

KAP 2.33 1.07 1.36 

ROA 2.12 2.22 2.22 

CR 13.02 9.80 8.95 

BOPO 86.32 84.69 83.71 

LDR 88.98 87.21 77.56 

 
C. KINERJA SOSIAL 

1. Ketenagakerjaan 

a. Kesetaraan Kesempatan Bekerja 

PT BPR Harau melakukan rekrutmen dan pengembangan karyawan yang 

secara berkelanjutan untuk memberikan kesempatan yang sama kepada 

karyawan dalam membangun karir serta sebagai metode untuk 

menyiapkan karyawan (kaderisasi) menjadi pemimpin di masa yang akan 

datang. 

b. Lingkungan Kerja yang Layak dan Aman 

PT BPR Harau menjamin lingkungan kerja yang layak dan aman dengan 

menjaga kebersihan serta menerapkan Kode Etik Bankir dalam berperilaku. 

c. Pelatihan dan Pengembangan Kemampuan Karyawan 

PT BPR Harau menyelenggarakan pelatihan secara berkesinambungan 

baik melalui daring maupun luring, yang dimaksimalkan pada pelatihan 

secara daring. 

 



2. Masyarakat 

a. Literasi dan Inklusi Keuangan 

PT BPR Harau rutin melaksanakan kegiatan literasi dan inklusi keuangan 

pada tahun 2024 dengan tujuan kegiatan adalah memberikan 

pemahaman kepada masyarakat tentang produk, layanan serta topik 

keuangan berkelanjutan dan menyediakan akses keuangan yang setara 

kepada seluruh masyarakat. Kegiatan literasi dan inklusi keuangan rutin 

dilaksanakan di Payakumbuh dan Kab Lima Puluh Kota 

b. Mekanisme pengaduan Masyarakat 

Setiap pengaduan nasabah telah diterima, ditangani dan diselesaikan 

sesuai dengan kebijakan internal dan eksternal tentang Pelindungan 

Konsumen dan Masyarakat. 

c. Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 

Tanggung jawab sosial dan lingkungan diwujudnyatakan oleh PT Harau 

dengan : 

➢ Menjaga kebersihan lingkungan kantor. 

➢ Memberikan bantuan dana untuk kegiatan sosial kepada 

Pemerintahan Nagari setempat dan organisasi keagamaan setempat. 

Demikian laporan Berkelanjutan PT BPR Harau tahun 2024  dibuat untuk keperluan pihak-

pihak yang terkait sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan. 

 
Tanjung Pati, 20 Maret 2025 

PT BPR HARAU 
Direksi 
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